Методичний  кабінет  Гаврилівської  ЗОШ
Методична  робота  в  школі  передбачає  цілісну  систему  підвищення  науково-теоретичного  і  загальнокультурного  рівнів  психолого-педагогічної  підготовки,  яка  сприяє  зростанню  професійної  майстерності  вчителя.

Методичний  кабінет  є  творчою  лабораторією  у  школі  щодо  організації  безперервної  освіти  та  спілкування  педагогічних  працівників,  постійного  пошуку  й  використання  старих  і  нових  джерел,  що  живлять  творчий  потенціал  кожного  педагога.

Метою  роботи  шкільного  методичного  кабінету  є  створення  умов  для  розвитку  творчого  потенціалу  учителів  і  учнів.
Діагностико-аналітична  діяльність  методичного  кабінету
	№

п/п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відп.
	Форми,  методи  роботи
	Оформлення  результатів

	1. 
	Діагностування  професійної  компетентності
	Вересень

Травень
	Заст.

з  НВР
	Діагностичне  дослідження  вчителів,  кл. керівників

Створення  банку  діагностичних  методик  для  вивчення  професійної  підготовки  вчителів.

Корекція  роботи  вчителів  на  основі  аналізу  діагностичних  досліджень
	Аналіз  даних  діагностування  та  їх  облік

Поділ  колективу  на  групи:

А – молоді  і  малодосвідчені;

Б – вчителі,  що  мають  проблеми;

В – вчителі-методисти.

Прогнозування  результатів

	2. 
	Аналіз  результатів  навчання  учнів

· за  класами;

· за  предметами.
	2 рази  на  рік
	Керівники МО

Заст.

з  НВР
	Співбесіди  з  учнями,  кл. керівниками  за  результатами  досліджень
	

	3. 
	Діагностування  готовності  учнів  до  навчання  в  школі (майб. першокл.)  до  навчання  в  середній  ланці.
	До  початку  нового  н.р.
	
	
	

	4. 
	Пошук  і  добір  обдарованих  і  здібних  дітей  на  основі  діагностування
	Щороку
Вересень
	Заст.

з  НВР

Кер. МО
	Анкетування,  олімпіади,  змагання,  конкурси.
	Створення  банку  даних  обдарованих  дітей.

	5. 
	Дослідження  рівня  інтелектуальних  здібностей  та  їх  адекватності  навчальним  можливостям
	Вересень
	Заст.

з  НВР
	Анкетування,  бесіди
	Створення  профільних  класів

	6. 
	Діагностика  причин  низького  рівня  учнів  1-4 кл., 5-11 кл.
	
	Заст.

з  НВР
	Анкетування,  співбесіди  з  учителями,  батьками  та  дітьми
	Вироблення  рекомендацій  з  подолання  причин


Завдання  шкільного  методичного  кабінету
1. Підвищувати  рівень  мотивації  вчителів  і  учнів  до  самоосвіти,  самоаналізу,  самоконтролю,  самовдосконалення.
2. Забезпечувати  випереджувальне  науково-методичне  інформування  членів  педагогічного  колективу  та  учнів.
3. Проводити  аналіз  професійних  знань,  умінь  учителів  у  зв’язку  зі  змістом  у  завданнях  та  змісті  освіти  України.
4. Координувати  колективні  форми  і  методи  роботи  та  самоосвіту  з  метою  підвищення  педагогічної  майстерності  вчителів.
5. Розробляти  систему  заходів,  спрямованих  на  розвиток  творчого  потенціалу  вчителів,  впровадження  досягнень  перспективного  педагогічного  досвіду,  інновацій  та  забезпечувати  їх  практичну  реалізацію.
Впровадження  інновацій





Координація  діяльності  роботи  з  рай. метод.  кабін.





Консультування





Науково-методичне  інформування





Вивчення  і  аналіз  проблем  практичної  освіти





Визначення  професійного  рівня  учителів  і  творчих  здібностей  учнів





Стажування  молодих  спеціалістів





Масові  заходи  з  учителями  та  учнями





Участь  в  атестації  вчителів








Основні  функції  методичного  кабінету








